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本试题由 kaoyan.com 网友超级皮波提供 

 

一一一一、、、、简答简答简答简答    

1、对正式沟通和非正式沟通的理解 

2、对管理学中系统的理解 

3、人力资源管理当今面对的问题 

4、对马斯洛理论的理解 

5、组织设计的原则 

 

二二二二、、、、论述论述论述论述    

对战略管理重要性的理解 

 

三三三三、、、、社会热点社会热点社会热点社会热点    

1、十二五规划的国内外环境 

2、2014 年 GDP， CPI ,M2 设定下限和目标的意义 

3、2014 年 ZF 经济会议的任务 

4、ZF 与市场关系的实质，及其二者的界限 

 

以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至

suggest@kaoyan.com。 

 


