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本试题由 kaoyan.com 网友 shijiu2012 提供 

 

一一一一、、、、简述题简述题简述题简述题（（（（6’*106’*106’*106’*10））））    

1、简述现代管理思想发展新趋势？ 

2、简述决策的过程和影响因素？ 

3、简述组织文化的结构以及功能？ 

4、简述外部招聘的优劣？ 

5、简述组织变革的动因？ 

6、简述控制过程的基本环节？ 

 

二二二二、、、、论述题论述题论述题论述题（（（（20’*320’*320’*320’*3））））    

1、分析比较需要层次理论与双因素理论？ 

2、论述沟通的障碍以及克服的方式？ 

3、论述维持和创新的关系以及作用？ 

 

三三三三、、、、分析题分析题分析题分析题    （（（（30’30’30’30’））））    

注：这里分析题给了文言文：《得道者多助，失道者寡助》中一部分节选 

1、上述材料反映什么管理学思想 

2、管理者应该如何做，要结合群众教育实践路线去回答！ 

 

以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至

suggest@kaoyan.com。 

 


