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考试性质考试性质考试性质考试性质    

《教育经济与管理专业综合》是中国海洋大学法政学院教育经济与管理专业硕士研究生

入学考试（初试）的专业基础课程。 

 

考试目标考试目标考试目标考试目标    

本考试大纲要求科学、准确、规范地测评考生有关教育学原理与教育管理学的基本概念、

基本原理。分三个层次进行考察，三个层次的基本要求分别为： 

（一）基础掌握：要求学生准确识记教育概论与教育管理学的基础知识和基本理论； 

（二）分析判断：用教育概论与教育管理学的基本概念和基本理论来分析判断某一具体

观点和问题； 

（三）综合运用：能够运用教育与教育管理学的基本理论来分析具体实践问题。 

 

考试形式和试卷结构考试形式和试卷结构考试形式和试卷结构考试形式和试卷结构        

（一）试卷满分及考试时间 

本试卷满分为 150 分，考试时间为 180 分钟 

（二）考试方式  

答题方式为闭卷、笔试。 

（三）试卷结构 

教育概论考核的比例为 50%，分值为 75 分；教育管理学考核的比例为 50%，分值为 75

分。 

 

考试内容考试内容考试内容考试内容    

（一）教育概论 

1、教育的产生与发展 

教育概念；教育起源；古代社会与教育；近代社会与教育；现代社会与教育。 

2、教育系统的基本认识 

教育系统论；教育的基本要素及其关系；教育结构与功能。 

3、教育与社会发展 

教育与人类自然生态的关系；教育与社会物质生产的关系；教育与社会政治的关系；教

育与社会文化的关系；教育与社会其他子系统关系的综合分析。 

4、教育与人的发展关系的一般理论 

与教育相关的个体发展观影响；个体发展基本因素中的“可能性因素”；影响个体发展

基本因素中的现实性因素；学校教育在个体芡展中的独特作用。 

5、人生阶段与教育 

人生阶段的划分及其教育学意义； 婴儿期、幼儿期、童年期的年龄特征与教育；少年

期、青年期的年龄特征与教育；成年期、老年期的年龄特征与教育；学校教育与个体发展的

规律性联系。 

6、社会、教育、人之相互关系 

社会与人相互关系的存在模式；教育两大功能的相互关系；社会主义社会教育功能的选

择。 

7、课程与教学论 
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课程的概念与课程理论、课程类型、课程编制、课程改革；教学的概念与教学理论、教

学过程、教学模式、教学原则、教学组织形式、教学方法、教学工作的基本环节。 

8、教师与学生 

教师：概念与类别、教师劳动的特点、教师专业发展的内涵与途径；学生：学生及学生

观、学生群体；师生关系：特点、类型、良好师生关系的建立。 

（二）教育管理学 

1、教育管理的理论基础 

（1）教育管理学的性质和特点 

从教育管理学的学科性质和特点出发，了解该学科产生的背景和条件，把握教育管理学

内容的三个层次。 

（2）现代教育管理的基本概念 

管理、教育管理、教育管理现代化。 

（3）现代教育管理的理论基础及其流派 

首先明确理性化是现代教育管理的基本特点，并掌握各个理论流派（行政学、法学论；

“科学管理”理论；科层管理理论；行为科学理论；系统理论）对现代教育管理理论的影响。 

2、教育行政 

（1）教育行政体制 

教育行政体制及其类型，通过比较分析对于教育行政体制有一个全面的把握，在此基础

上把握我国的教育行政体制及其改革趋势。 

（2）教育行政组织及教育行政机关工作人员 

教育行政组织及其职能；组织内部工作人员的职责权限；如何提高教育行政组织的效率

和效益。 

（3）教育法 

把握法与教育法的概念以及两者之间的联系和区别，明确我国现行的教育法体系、教育

法的制定与实施以及保障我国教育的改革与发展的教育法规建设。 

（4）教育计划 

教育计划、教育预测在教育事业发展、教育目标实现中的重要作用；明确教育计划的结

构、教育计划的编制步骤和方法。 

（5）教育督导 

明确教育督导的意义、任务、职能、机构设置、原则等。 

（6）教育财政 

明确教育财政的内涵，以及教育经费的筹措、分配及使用。 

（7）教育课程行政 

教育课程的涵义及编订权、教育课程的构成内容、教育课程的实施指导。 

（8）教师人事行政 

教育人事行政的涵义与意义、教师职业的专业性特点以及教师的任用、培训、工资和考

核制度等。 

3、学校管理 

（1）学校效能与学校管理 

明晰提高学校效能的手段和途径，主要从自主办学和制定学校的发展战略两个角度来讨

论了提高学校效能。 

（2）学校管理过程 

通过管理过程与学校管理过程的比较，对学校工作计划的制定、计划执行阶段的管理、

学校的目标管理有比较清楚的认识。 
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（3）学校质量管理 

学校的全面的质量管理、学校工作的质量评价、学校工作的质量控制。 

（4）学校组织管理 

组织的概述，组织的理论的发展，组织的结构，着重在于学校的组织建设。 

（5）学校公共关系 

学校公共关系的概念、职能、对象、内容和程序。 

（6）学校领导 

领导与学校的领导者；学校领导者的特殊地位和作用；学校领导方式与领导的有效性以

及学校领导班子的基本素质。 


