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江西江西江西江西师范大学师范大学师范大学师范大学硕士研究生入学硕士研究生入学硕士研究生入学硕士研究生入学考试考试考试考试初试初试初试初试科目科目科目科目    

考考考考    试试试试    大大大大    纲纲纲纲 

科目代码科目代码科目代码科目代码、、、、名称名称名称名称::::    820820820820 学校管理学学校管理学学校管理学学校管理学    

适用专业适用专业适用专业适用专业::::    045101045101045101045101 教育管理教育管理教育管理教育管理    

一一一一、、、、考试形式与试卷结构考试形式与试卷结构考试形式与试卷结构考试形式与试卷结构    

（（（（一一一一））））试卷试卷试卷试卷满分满分满分满分    及及及及    考试时间考试时间考试时间考试时间    

本试卷满分为 150 分，考试时间为 180 分钟。 

（（（（二二二二））））答题方式答题方式答题方式答题方式    

答题方式为闭卷、笔试。 

试卷由试题和答题纸组成；答案必须写在答题纸相应的位置上。 

（（（（三三三三））））试卷题型结构试卷题型结构试卷题型结构试卷题型结构    

名词解释题（概念题）：5小题，每小题 7分，共 35分 

简答题（简述题）：    3 小题，每小题 15 分，共 45 分 

分析论述题（综合题）：2小题，每小题 35 分，共 70 分 

二二二二、、、、考查目标考查目标考查目标考查目标（（（（复习要求复习要求复习要求复习要求））））    

教育硕士专业学位研究生入学考试学校管理学科目考试要求考生系统掌握该学

科的基本知识、基础理论和基本方法，并能运用相关理论和方法分析、解决学校管

理中的实际问题。 

三三三三、、、、考查范围考查范围考查范围考查范围或或或或考试内容概要考试内容概要考试内容概要考试内容概要    

第一章第一章第一章第一章    学校管理学概述学校管理学概述学校管理学概述学校管理学概述    

1. 管理的意义、地位和作用 

2．学校管理学的产生和发展 

3．学校管理学的性质、研究对象和理论依据 

4．学校管理学的研究方法 

第二章第二章第二章第二章    我国新时期的教育方针我国新时期的教育方针我国新时期的教育方针我国新时期的教育方针    

1．我国教育方针的沿革 

2．新时期教育方针的研讨 

3．全面理解新时期的教育方针 

第三章第三章第三章第三章    教育思想与学校管理教育思想与学校管理教育思想与学校管理教育思想与学校管理    

1．教育思想的含义及其与学校管理的关系 

2．正确评价传统教育思想 

3．树立正确的教育思想 

第四章第四章第四章第四章    学校管理体制学校管理体制学校管理体制学校管理体制（（（（上上上上））））    

1．我国学校内部领导体制的演变 
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2．校长负责制 

第五章第五章第五章第五章    学校管理体制学校管理体制学校管理体制学校管理体制（（（（下下下下））））    

1．学校管理机构 

2．学校管理制度 

3．学校内部管理体制改革 

第六章第六章第六章第六章    学校工作规律学校工作规律学校工作规律学校工作规律    

1. 教学为主 

2. 全面发展 

3. 依靠教师 

第七章第七章第七章第七章    学校管理的一般规律学校管理的一般规律学校管理的一般规律学校管理的一般规律    

1．制订计划 

2．组织执行 

3．督促检查 

4．总结提高 

5．管理过程中常见的弊端 

第八章第八章第八章第八章    学校管理原则学校管理原则学校管理原则学校管理原则    

1．国内外提到的学校管理原则 

2．学校管理的基本原则 

3．学校管理方法 

第九章第九章第九章第九章        学校管理方法学校管理方法学校管理方法学校管理方法    

1．学校管理方法概述 

2．我国长期积累的行之有效的一般管理方法 

3．学校管理常用的方法 

第十章第十章第十章第十章        校长的自我管理校长的自我管理校长的自我管理校长的自我管理    

1．认识校长的地位 

2．具备校长的素质 

3．履行校长的职责 

4．讲究领导艺术 

5．重视进修提高 

6．建立校长威信 

第十一章第十一章第十一章第十一章            教师管理教师管理教师管理教师管理    

1. 教师的职责 

2. 教师的素质 

3. 教师的培养与提高 

4. 教师的工作特点和心理特点 

5. 教师管理的几项具体工作 

第十二章第十二章第十二章第十二章        学生管理学生管理学生管理学生管理    

1. 加强常规管理 

2. 重视常能训练 

3. 既要善于管，也要敢于放 
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4. 防患未然，防微杜渐 

5. 正确评价学生，依法保护学生 

第十三章第十三章第十三章第十三章        教学工作管理教学工作管理教学工作管理教学工作管理    

1. 教学工作管理的原则 

2. 教学工作管理的系统 

3. 教学工作管理的常规 

4. 教学工作管理中必须重视的问题 

第十四章第十四章第十四章第十四章        德育工作管理德育工作管理德育工作管理德育工作管理    

1. 德育工作管理的原则 

2. 德育工作管理的系统 

3. 德育工作管理的常规 

4. 德育工作管理中必须重视的问题 

第十五章第十五章第十五章第十五章        体育卫生工作管理体育卫生工作管理体育卫生工作管理体育卫生工作管理    

1. 体育卫生工作管理的原则 

2. 体育卫生工作管理的系统 

3. 体育卫生工作管理的常规 

第十六章第十六章第十六章第十六章        美育工作管理美育工作管理美育工作管理美育工作管理    

1. 对美育应有的认识 

2. 美育的实施 

3. 美育的管理 

第十七章第十七章第十七章第十七章        劳动技术教育工作管理劳动技术教育工作管理劳动技术教育工作管理劳动技术教育工作管理    

1. 对劳动技术教育应有的认识 

2. 劳动技术教育管理的原则 

3. 劳动技术教育的内容、要求和管理措施 

第十八章第十八章第十八章第十八章        课外课外课外课外活动管理活动管理活动管理活动管理    

1. 对课外活动应有的认识 

2. 课外活动管理的原则 

3. 课外活动的内容、形式和管理措施 

第十九章第十九章第十九章第十九章        总务工作管理总务工作管理总务工作管理总务工作管理    

1. 总务工作管理的原则 

2. 总务工作管理的常规 

3. 总务工作管理的内容和方法 

第二十章第二十章第二十章第二十章        学校教育学校教育学校教育学校教育、、、、家庭教育和社会教育的协调家庭教育和社会教育的协调家庭教育和社会教育的协调家庭教育和社会教育的协调    

1. 学校教育是三种教育力量中的主导力量 

2. 学校教育要取得家庭教育的配合 

3. 学校教育要与社会教育相沟通 

第二十一章第二十一章第二十一章第二十一章        中小学的教育科学研究中小学的教育科学研究中小学的教育科学研究中小学的教育科学研究    

1. 对教育科学研究应有的认识 

2. 教育科学研究的原则 

3. 教育科学研究的方法和原则 
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第二十二章第二十二章第二十二章第二十二章        学校评价学校评价学校评价学校评价    

1. 对学校评价应有的认识 

2. 学校评价的基本原则 

3. 学校评价标准和评价范围 

4. 学校评价程序和评价方法    

参考教材或主要参考书参考教材或主要参考书参考教材或主要参考书参考教材或主要参考书： 

1．萧宗六. 学校管理学. 人民教育出版社,2001. 

四四四四、、、、样卷样卷样卷样卷    

（（（（一一一一））））名词解释名词解释名词解释名词解释（（（（每小题每小题每小题每小题 5555 分分分分，，，，共共共共 33335555 分分分分））））    

1. 校长负责制    2．行政方法   3．学校总务管理   4．教育方针   5．激

励 

（（（（二二二二））））简答题简答题简答题简答题（（（（每小题每小题每小题每小题 15151515 分分分分，，，，共共共共 45454545 分分分分））））    

1．请简述学校管理的一般规律。 

2．请简述校长的自我管理主要包括哪些方面？ 

3．请简述我国学校内部管理体制的演变历程。 

（（（（三三三三））））论述题论述题论述题论述题（（（（每小题每小题每小题每小题 35353535 分分分分，，，，共共共共 77770000 分分分分））））    

1．联系实际谈谈学校管理的常用方法主要有哪些？ 

2．试结合实际评述我国新时期的教育方针。 

 


