
 

您所下载的资料来源于 kaoyan.com 考研资料下载中心  

获取更多考研资料，请访问 http://download.kaoyan.com 

考试科目：理财学（含财务管理、管理会计）(复试科目)                适用专业：会计学 

一、 复习要求： 

    要求考生熟练掌握财务管理、管理会计的基本概念和基本理论，能运用相应的财务与会计方

法分析解决企业财务与成本管理等问题。 

二、主要复习内容：（企业理财部分） 

1、财务报表分析 

财务报表分析方法、偿债能力比率分析、营运能力比率分析、获利能力比率分析、市价比率

分析以及杜邦分析法。 

重点：偿债能力比率分析、营运能力比率分析、获利能力比率分析、杜邦分析法。 

2、货币时间价值 

货币时间价值与计量、复利现值及终值计算、年金及年金的类型、各类年金现值和终值计算、

货币时间价值应用中的几个问题（包括插值法计算收益率和期限、名义利率和实际利率的换算）、

以及期望收益率和必要收益率的概念。 

重点：复利现值及终值计算、年金及年金的类型、各类年金现值和终值计算、货币时间价值

应用中的几个问题。 

3、有价证券定价 

债券定价的方法、债券的内在价值、债券持满到期收益率的计算；股票估价的方法、股票定

价的三种模型、固定股利增长率模型中的两参数。 

重点：债券定价的方法、股票定价的固定股利增长率模型。 

4、风险与收益 

投资的风险与收益、单项资产投资收益与风险、组合资产收益与风险、最佳风险投资组合的

确定、资本资产定价模型。 

重点：投资的风险与收益、组合资产收益与风险、资本资产定价模型。 

5、资本预算 

资本预算与现金流量、资本预算的基本方法（包括回收期法、净现值法、内含报酬率法、获

利指数法）、净现值与内含报酬率的差异问题、资本预算中的风险问题（包括风险调整贴现率法、

确定等值法、敏感性分析） 

重点：资本预算中的现金的计算、资本预算中的净现值法及内含报酬率法、包括风险调整贴

现率法。  

6、资本成本与筹资管理 

资本成本及成本的计算、个别资本成本的计算、综合资本成本的计算和边际资本的成本；长

期筹资的方法、债券筹资、股票筹资、租赁筹资；短期筹资方式。 

重点：掌握个别资本成本、综合资本成本和边际资本成本的计算方法。 

7、资本结构与杠杠效应 

MM 理论、税收与资本结构、破产及代理成本与资本结构；杠杆效应、经营杠杠系数、财务杠

杆系数和总杠杠系数；无差异点法。 

重点：MM 理论、税收与资本结构、经营杠杠系数、财务杠杆系数和无差异点法。 

8、股利分配政策 

利润分配与股利、股利理论、股利分配政策（包括剩余股利政策、固定股利政策、固定股利

分配率政策、正常股利加额外股利政策）、股票股利及影响。 

重点：包括剩余股利政策、股票股利及影响。 

9、流动资产管理                             
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现金管理及方法、应收账款管理、存货管理。 

重点：应收账款管理、存货管理。 

二、主要复习内容：（管理会计部分） 

1、管理会计总论 

基本熟悉管理会计发展历史、管理会计对象、性质、方法、管理会计职业及其资格、管理会

计职业道德 

重点：管理会计的性质是企业资源有效配置、充分利用的信号机制、现代管理会计的特征、

管理会计基本方法。 

2、成本核算系统 

成本核算系统综述、传统成本核算系统、作业成本核算系统、战略成本核算系统、 

重点：成本管理系统的基本内容、成本核算系统设计中要考虑的基本问题、作业成本核算的

基本原理。 

3、企业决策会计 

企业战略决策会计、资本投资决策会计、企业短期经营决策会计。 

重点：传统会计模式在企业战略管理目标描述存在的局限。现金流折算法、战略地图、企

业短期经营决策会计基本内容、本量利分析、运用相关成本进行差异成本决策 

4、企业控制会计 

企业业务流程设计会计、责任会计、企业全面预算管理、标准成本及其差异分析。 

重点：责任会计、基于数量的全面预算管理的基本内容与编制、标准成本及其差异分析 

5、企业绩效评价与激励会计  

企业绩效评价、企业激励机制与员工激励报酬设计 

重点：企业绩效评价的基本内容、传统绩效评价的方法与局限性、平衡计分卡 

三、参考书： 

1.《财务管理》戴书松主编 经济管理出版社 2006 年 6 月 

2.《管理会计》潘飞主编 上海财经大学出版社 2009 年 3 月 

 


