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本试题由 kaoyan.com 网友小小猫猫咪提供 

 

一一一一....名词解释名词解释名词解释名词解释（（（（3x10=303x10=303x10=303x10=30 分分分分））））    

1.单环学习和双环学习 

2.期望理论 

3.隐性知识 

4.人力资源和人力资本 

5.ERP 

其他忘了 

 

二二二二....简答题简答题简答题简答题（（（（40404040 分分分分））））    

1.大概是企业的基本战略 

2.组织设计的集权和分权 

3.员工持股计划和 MOP 的优点和缺点 

 

三三三三....论述题论述题论述题论述题（（（（15x2=3015x2=3015x2=3015x2=30 分分分分））））    

1.根据企业战略类型和信息化结合原理企业如何提高竞争力 

2.跨国企业和本地文化会发生冲突，结合原理提出解决方法 

 

运筹学运筹学运筹学运筹学（（（（10+20+20=5010+20+20=5010+20+20=5010+20+20=50））））    

1.线性规划建模 

2.分段决策如何投资利润最大问题的求解 

3.线性规划，对偶，常系数 b变化求解 

 

以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至

suggest@kaoyan.com。 

 


