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一、名词解释 

1、大五人格模型 

2、Y理论 

3、价值链 

4、（忘记了） 

5、社会性虚度 

6、彼得原理 

二、简述题 

1、预算的作用 

2、（忘记了） 

3、霍桑实验的内容及启示 

4、创新是什么，它的意义是什么？ 

5、影响集权与分权的因素 

三、案例题 

有人说“管理是决策”，有人说“管理是冲突”，请分析并阐述自己观点。 

四、论述题 

请结合激励理论的发展及内容，说明激励理论的连起及它的启示。 

五、运筹学 



 

 

1、单纯型求解 

2、整数规划 

3、确定最优订购量（这个不会啊。。。） 

 

 

 

以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至

suggest@kaoyan.com。 

 


